
 

 

 

 
REFERAT 

SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Torsdag d. 25. januar 2024 
 

Mødet afholdes i mødelokale 2 
 

Kl. 17.30-20.00 
 Spisning og skolebestyrelsesmøde 

 

 
 Forældrerepræsentanter: Troels Lund Rasmussen, Kristine 

Grønkjær, Kim Vogel, Kasper Szöke Skovgaard – afbud, Mette 
Borup Wemmelund, Anja Mortensen  
Ledelsesrepræsentanter: Kristian Spang, Trine Heidemann 
Iversen (ref.) 
Medarbejderrepræsentanter: Gitte Knudsen, Quinton Greyling, 
Thomas Bækbo 
Elevrådsrepræsentanter: Nanna Vogel, 9X (næstformand) og 
Nikolai Kousted Manggaard, 9Z (formand) 
 

1. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

2. Godkendelse af referat Godkendt 

3. Meddelelser (15 min.) 
 

Til orientering: 
a) Skolens ledelse 

- Der er ansat en ny lærer i udskolingen – Lars Brauer 
Vanting 

- Omorganiseringer i administrative fællesskaber 
betyder, at Jens Trads ikke fortsætter på Elsted 
Skole. Den nye administrationsleder bliver Freddy 
Fisker, der også betjener Skæring Skole, Sølyst Skole 
og Lystrup Skole. 

- Forældretilfredshedsundersøgelse er afsluttet og 
der laves trivselsmåling for eleverne i kommende 
periode. 

- ”Flere i Folkeskolen” fra B&U er lagt ud til 
skoleledere og skolebestyrelser. 

- Skoleudviklingssamtale den 29. februar 2024 kl. 
11.30-13.30. Det er ikke afklaret, om 
forældrerepræsentanter deltager. 

 
b) Medarbejderrepræsentanter  

- Der er ansat en medhjælper i SFO’en. 
- Der afholdes personalelørdag med temaet ”Alle 

børns deltagelsesmuligheder”. 
 

- Der er indkøbt spinningcykler som bruges meget i 
idrætsundervisningen. 

- Der er afholdt terminsprøver i januar. 
- Bilag 1 drøftelserne på skolen er i gang ifm. 



 

 

skoleårets planlægning. 
- Der afholdes skolevalg den 1. februar 2024. 

 
c) Elevrådet 

- Evaluering af mobilpolitikken.  
- Der er afholdt elevrådsmøde omkring trivselsmåling 

og der er fundet fokuspunkter som UMR skal 
arbejde videre med. 

 
d) Formanden 

- Der er ny udgave af ”Håndbog for 
klasseforældreråd”. 

- Flere i folkeskolen” er en vigtig sag. Elsted skole har 
heldigvis ikke så mange konkurrenter tæt på, som 
andre skoler har. Men vi arbejder med temaet ved 
at sørge for, at vores skole er den bedste udgave af 
sig selv. Bla. skal vi kigge på 
forældretilfredshedsundersøgelsen på næste møde. 

- Mandag er der netværksarrangement for 
skolebestyrelsesformænd. 

 

4. Spørgsmål til meddelelser (5 min.)  
 

Der stilles spørgsmål til forældretilfredshedsundersøgelse, da 
året der sammenlignes med, er under Corona. Det kunne være 
givtigt at kunne gå seks år tilbage. 
 
Mærkesager kan gavne elevtilstrømningen. Opmærksomhed på 
omkringliggende (privat)skoler. 
 
Spørgsmål og input til afsnit i ”Håndbog for klasseforældreråd”. 
 

5. Budget 2024 (15 min.) v/ KS Budget 2024: 
Rammesætning for den videre budgetlægning. 
 
Der er nye retningslinjer for budgetlægningen, da en del af 
nuværende budget (bygningerne) falder bort og overgår til en 
anden afdeling. 
 
Aktivitets- og serviceniveau overføres fra budgettet 2023. Der 
tegner sig lige nu et billede af et budget i balance, men det er 
meget tidligt i forløbet. 
 

6. Status fra arbejdsgruppe (10 min.) 
v/formanden 

Til orientering: 
Status fra arbejdsgruppen med det nye princip:  
Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og 
sociale fællesskaber. 
 
Der laves justeringer og arbejdsgruppen mødes for at lave et 
forslag til det endelige princip til godkendelse på næste 
skolebestyrelsesmøde. 
 

7. Valg til skolebestyrelsen (10 min.) 
v/ formanden 

Til drøftelse og godkendelse: 
Beslutning af procesplanen for valg til skolebestyrelsen. 

- Forslag til tidsplan 
- Forslag til skolebestyrelsens mulige bidrag til valget. 



 

 

Kristian og formand laver plan med tilpassede datoer 
Forskellige forslag til skolebestyrelsens mulige bidrag for at 
tiltrække kandidater blev fremlagt.  
 

8. Timefordelingsplan 2024/25 (15 
min.) v/THI 
 

Orientering og drøftelse: 
Timefordelingsplan 2024/25 (til godkendelse) (S) Brug af §16 b, 
d og e (til orientering) 
 
Til endelig godkendelse på næste møde. 
 
Skoleårets planlægning og timefordelingsplanen drøftes, 
herunder bl.a. kommende skoleårs ringetidssæt og brugen af 
UUV. 
  

9. Temadrøftelse (40 min.) 
v/ formanden 

Temadrøftelse: 

• Elevernes digitale trivsel - hvad er skolens opgave? 

• Drøftelse af skolens mobilpolitik. 
 
Princip om Inddragelse og anvendelse af IT i undervisningen (1:1 
ordningen) er gennemlæst som baggrundsviden 
 
Punktet udskydes til næste skolebestyrelsesmøde. 
 

10. Evt. (10 min.) 
 

- MOVE har været på 9. årgang og det har været et godt 
forløb. Det kunne været godt at det kom på andre 
klassetrin og ifm. med klassesammenlægninger. 

 
- Der er en opmærksomhed på rusmidler i udskolingen. 

 
- Fælles snak om trafiksituationen om morgenen. 

 

11. Punkter til næste møde 
 

Mandag den 4. marts  

• Afsluttet regnskab 2023 (til godkendelse) (S)  

• Budget 2024: Status på budgetlægning og gennemgang 
af handlemuligheder (til drøftelse) (S)  

• Fremlæggelse af næsten færdigt princip: Skolens 
arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og 
sociale fællesskaber  

• Status på meddelelsesbogen 

• Forældretilfredshedsundersøgelse 2023/24 

• ”Flere i folkeskolen” 

• Drøftelse og evt. vedtagelse af: 
o  ”Princip om Inddragelse og anvendelse af IT i 

undervisningen (1:1 ordningen)” 
o Mobilpolitik 

 
 


