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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 350 bgrn

b) 6-10 ar

c) En afdeling, hvor bgrnene er aldersopdelt pa baser.

d) 6.30-8.00(morgen SFO) mandag-tirsdag 13.30-17.00 onsdag-torsdag 14.15-17.00 fredag
13.30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven - mal- og indholdsbeskrivelse for SFO

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=133039

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har pa skolen og i SFO’en bgrn fra lokalomrddet, bgrn af anden etnisk oprindelse med
dansk som andet sprog og bgrn med szerlige behov.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi gnsker glaeade og humor i det professionelle arbejde

Vi har en anerkendende tilgang til bgrn, foraeldre og andre samarbejdsparter.

Vi gnsker abenhed og eerlighed i samarbejdet med bgrn, forzeldre og kollegaer.
Bgrnenes og personalets trivsel er i hgjsaedet - kodeordene er omsorg og naerveer.
Skolestarten er vigtig - vi prioriterer resurser til skolestarten.

Vi respekterer bgrns forskellige mader at lzere pa - og lader os inspirere af laeringsstile.
Vi praktisere en respektfuld og ordentlig kommunikation - i alle sammenhaange.

Vi yder en tidlig og koordineret indsats- for bgrn med vanskeligheder af social eller fag-
lig karakter.

Vi bestraeber os pa at have hgj faglighed - teamsamarbejde styrker det professionelle
arbejde.

Vi arbejder for at styrke bgrns medborgerskab - og har fokus pa bgrn med dansk som
andetsprog.

Vi vaegter bgrns sundhed og vi har en tydelig kostpolitik.
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De voksne skal vaere gode rollemodeller og veere bevidste om deres ansvar.

Der skal vaere respekt for forskelligheder - i forhold til - og imellem - bgrn, foraeldre og
medarbejdere.

Vi vaegter gode traditioner- bl.a. halloween fest i SFO, feelles juleafslutning, Champions
League, idreets- og motionsdage.

Vores arbejde bygger pa tillid og kun et minimum af kontrol, det gaelder i forhold til

medarbejdere, bgrn og foraeldre.

Vi har fokus pa at have en hgj informationsgrad med stor tydelighed i en forventning
om engagerede foraeldre.

Vi har tydelige forventninger til hinanden i samarbejdet med bgrn, foraeldre og kolle-
gaer.

Vi vaegter et respektfyldt leerer/paedagog samarbejde hgjt og udnytter de to faggrup-
pers resurser i forhold til bgrnene.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Skolepaedagoger, leerere, sundhedsplejerske, AKT-personale.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Pzedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
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Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Leerer, skolepsykolog, sundhedsplejerske, talepaedagog, socialradgiver, AKT, PPR og daginsti-
tutionerne i Lystrup/Elsted omradet.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Den studerende i 1. praktikperiode er i efteraret i praktik i bgrnehaveklasse og i foraret i
SFO’en. Her fglger den studerende bgrnenes skoledag.

Vi forventer at den studerende i bade 2. og 3. praktik agerer i bAde undervisnings- og fritids-
delen. Som studerende skal du regne med at de fleste timer af arbejdsdagen er i undervisnin-
gen hvor du fglger klassepaadagogen eller lzereren.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi forventer at den studerende p& et tidspunkt i Igbet af 2. og 3. praktik kan planlaegge og ud-
fore opgaver alene s8 som understgttende undervisning og aktiviteter i SFO’en. Det er natur-
ligvis i samarbejde med den studerendes vejleder.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College g E

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Livsduelighed, dannelse, robusthed

Modtage kontinuerlig og regelmaessig vejledning og sparring af vej-
leder, hvis opgave det er at sikre, at den studerende tilegner sig vi-
dens- og feerdighedsmalene.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende arbejder taeet sammen med vejleder. Den stude-
rende deltager ogsa i diverse teammgder, hvor der planlaegges og
tilrettelzegges forskellige undervisnings og paadagogiske forlgb. Den
studerende deltager aktivt i gennemfgrelsen af de planlagte forlgb
og evaluerer efterfglgende med vejlederen.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

I sparring med vejleder, kan den studerende gennemga, evaluere
samt reflektere over egen praksis.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende kan have fokus pa sundhed, krop og bevaegelse i
forhold til at planleegge paadagogiske forlgb med bgrnene.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

“Den gode time” af Lene Skovbo Heckmann.

LP-modellen, DUR - De utrolige &r (Center for ADHD)

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Gennemgang af den studerendes mal, hvad er man ikke i mal med endnu? Er der omrader, den
studerende mangler indsigt i, eller savner at prgve praksis af i? Har vi sikret os at den studerende
far indfriet alle sine mal, bade i teori og i praksis?

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetence mél. Der gives plads og mulighed
For at den studerende kan afprgve forskellige paedagogiske tiltag igennem hele praktikperi-

oden.

b) Der gives 1 times vejledning om ugen og den studerende udarbejder dagsorden til vejled-
ning. Til vejledning veksles der mellem sparring, vejledning, diskussion, refleksioner, evalu-
ering og vejledningen afsluttes med opsamling. Den studerende skriver referat efter hver
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

vejledning. Derudover skal der Igbende samles op pa hvor den studerende er i forhold til
sine kompetencemal.

c) Den studerende bruger sin portfolio blandt andet som logbog samt til noter, refleksioner og
observationer. Derudover kan den studerende bruge portfolioen til udarbejdelse af dagsor-
den til vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Som udgangspunkt fglger den studerende samme arbejdsplan som vejlederen i forhold til under-
visningstimer i Igbet af skoledagen. Den studerendes endelige arbejdsplan udarbejdes i et samar-
bejde mellem den studerende og vejlederen. Der kan forekomme eftermiddags- og aften mgder.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Der bliver afholdt et m@de hvor lederen, den studerende og praktikvejlederen deltager og det bli-
ver klarlagt hvilke problemer/bekymringer der er i forhold til den studerendes praktikforlgb. Deref-
ter vil der blive taget kontakt til uddannelsesstedet.

Side 9 af 22




Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Deltage aktivt i de relevante mgder pa skolen i de forskellige
sammenhange, det kraeves, den studerende skal agere i. F.eks.
(klasse)teammagder, personalemgde, foraeldremgder, foraeldre-
samtaler, mgder med eksterne samarbejdspartnere. Evaluere og
reflektere over mgderne med vejleder. Den studerende har et
punkt pa dagsorden til mgderne, hvor hun/han praesenterer lae-
ringsmal for praktikken.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret laering,

Den studerende og praktikvejleder finder i samarbejde ud af,
hvordan den studerendes kompetencer bedst sattes i spil. Den
studerende kommer egenrddigt til at std for aktiviteter (plan-
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laegge, tilretteleegge, udfgre og evaluere) i SFO’en. I skolen del-
tager den studerende ved behov for stgtte af enkelte elever og i
holddeling. Den studerende vil fa indblik i motivation af bgrn og i
brugen af klasserumsledelse.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende kobler teori og praksis sammen, gennem vejled-
ning med praktikvejlederen, samt gvrige kollegaer. Den stude-
rende skal vaere i stand til anvende didaktiske planlaegnings-
veerktgjer (f.eks. SMITTE modellen).

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder indrage
bgrn og unges perspektiv,

Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere forlgb inden for beveae-
gelse, det musiske og det kreative. Den studerende skal evaluere
med bgrnene (demokrati og medbestemmelse)

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Have fokus p& sundhed, krop og beveegelse i forhold til at plan-
legge paedagogiske forlgb med bgrnene.

Bruge idraetstimer eller SFO eftermiddage til sundhedsfrem-
mende projekter.

Evaluere og reflektere over egen praksis til vejledning.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af born og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Via skole og SFO fa kendskab og indsigt i bern med szerlige be-
hov og diagnoser.

Den studerende skal ligeledes selv kunne observere pa udfordrin-
ger og tilrettelaegge disse paadagogiske aktiviteter med seaerligt
fokus pa det enkelte barns naermeste udviklingszone og behov.
Dette understgttes teoretisk til vejledning. Den studerende kan fa
indsigt i at arbejdet med bgrn med seerlige behov og inklusion fra
blandt andet AKT.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

"Den gode time” af Lene Skovbo Heckmann

Folkeskoleloven (isaer kap 1 og 2):
www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970

Bekendtggrelse og krav til folkeskoles skolefritidsordninger:
www.retsinformation.dk/Forms/R7010.aspx?id=163977

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Gennemgang af den studerendes mal, hvad er den studerende ikke i m&l med endnu? Er der om-
rader den studerende mangler indsigt i, eller savner at prgve praksis af i? Har vi sikret os at den
studerende far indfriet alle sine mal, bade i teori og i praksis?

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetence mal. Der gives plads og mulighed for at
den studerende kan afprgve forskellige paeedagogiske tiltag igennem hele praktikperioden.

b) Der gives 1 times vejledning om ugen og den studerende udarbejder dagsorden til vejledning.
Til vejledning veksles der mellem sparring, vejledning, diskussion, refleksioner, evaluering og vej-
ledningen afsluttes med opsamling. Den studerende skriver referat efter hver vejledning. Derud-
over skal der Igbende samles op p& hvor den studerende er i forhold til sine kompetence mal.

c) Den studerende bruger sin portfolio blandt andet som logbog samt til noter, refleksioner og ob-
servationer. Derudover kan den studerende bruge portfolioen til udarbejdelse af dagsorden til vej-
ledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

(se skolens hjemmeside)
Vi forventer at den studerende:

e Kommer til tiden
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Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

e Seetter sig ind i skolen og SFOens struktur

e Har forberedt sig pa aldersgruppen

e Har orienteret sig pa skolens hjemmeside

e Vi forventer man forberede sig til vejledningstimerne
e At man indgar i personalegruppe/fzellesskabet

e At man deltager i dagligdagen, ved at f.eks. byde ind pa aktiviteter, og undervisning

e Tage ansvar for egen laering

Den studerendes arbejds-
plan:

Som udgangspunkt fglger den studerende den samme arbejdsplan som vejlederen i forhold til un-
dervisningstimer i lgbet af skoledagen og eftermiddagstimer i SFO’en. Den studerendes endelige

arbejdsplan udarbejdes i et samarbejde mellem den studerende og vejlederen.

Den studerende arbejdstid er i skolens/SFO’ens dbningstider og der kan forekomme aftenmgder.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Der bliver afholdt et m@de hvor lederen, den studerende og praktikvejlederen deltager og det bli-
ver klarlagt hvilke problemer/bekymringer der er i forhold til den studerendes praktikforigb. Deref-

ter vil der blive taget kontakt til uddannelsesstedet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omr8det retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsm3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

a) Hvordan arbejder vi med dette?

b) Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter vi den studerendes laering

indenfor dette?

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

a) Gennem arbejdet med rammerne fra folkeskoleloven

b) Den studerende far gennem sit daglige arbejde indsigt og viden
om de organisatoriske rammer bl.a gennem samtaler med ledelse
og gennem samarbejde med andre fagpersoner pa skolen
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c) Lederne informerer om de institutionelle og organisatoriske
rammer

Mulighed for selvsteendigt at tilretteleegge relevante paedagogisk-
forlgb med en gruppe bgrn. Kravene til den studerende gges i for-
hold til selvstzendighed i samarbejdet med kollegaer og foraeldre
og eksterne samarbejdspartnere.

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og kolla-
borative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lerere og andre

faggrupper,

a) Gennem den daglige paedagogiske praksis samt sporteam- og
klasseteammgder samt paedagogfaglig mgde

b) Samme

c) Igennem vejledning understgttes den studerende i forhold til
spgrgsmal i forbindelse med ovennaevnte mgder.

Kravene gges i forhold til selvstaendighed i samarbejdet med kolle-
gaer og forzeldre og eksterne samarbejdspartere. Den studerende
skal deltage aktivt i netveerksmgder, foraeldremgder og agere selv-
staendigt i interne samarbejdsteams pa skolen.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

a) Elsted Skoles retningslinjer ift. samarbejde med eksterne og in-
terne samarbejdspartnere kan findes hos skolens ledelse.

b) Den studerende deltager i det tvaerprofessionelle samarbejde
eksempelvis klasseteammagder, forberedende AKT-mgder, net-
veerksmgder eller tveerfagligforum.

c) Gennem vejledning reflekteres over ovennaevnte mgader.

Skal deltage aktivt og selvsteendigt i netveerksmgder og samar-
bejdsforlgb med eksterne samarbejdspartere. Udarbejde observa-
tioner og andet materiale til brug i netvaerkssamarbejdet omkring
et barn.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

a) Vi har de seneste halve 8r gennemgaet en stor forandrings-
proces ved sammenlagning af 2 SFO afdelinger. Der arbej-
des Ilgbende ind i denne proces. I det psedagogiske arbejde
er der generelt Igbende forandringsprocesser.

b) Den studerende er gennem dagligdagen en stor del af
Sammenlaegnings processen.

c) I dagligdagen og ved vejledning evalueres, reflekteres og
italesaettes forandringsprocesserne.

Planlaegge og gennemfgre psedagogiske forlgb i bade skole og
SFO regi, med det innovative og eksperimenterende som af-
seet.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

a) Vi udarbejder SMTTE modeller og Handleplaner for arbejdet i
den paadagogiske praksis. Vi evaluerer og tilretteleegger i de teams
vi indgar i.

b) De forlgb den studerende selv tilrettelaegger, evalueres ud fra
SMTTE modellen.

c) Understgttes gennem daglig kommunikation til mgder og vejled-
ning

Planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske forlgb over de 6
méaneder den studerende er hos os. Erfarings- og refleksionsud-
veksling udveksling pa teammgder, samt maljustering og selvre-
fleksion pa vejledningsmgderne.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

“Den gode time” af Lene Skov Heckmann

Folkeskoleloven (isaer kap 1 og 2):
www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970

Bekendtggrelse og krav til folkeskoles skolefritidsordninger:
www.retsinformation.dk/Forms/R7010.aspx?id=163977
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Gennemgang af den studerendes mal, hvad er den studerende ikke i mal med endnu? Er der omra-
der den studerende mangler indsigt i, eller savner at prgve praksis af i? Har vi sikret os at den stu-
derende far indfriet alle sine mal, bade i teori og i praksis?

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetence mal. Der gives plads og mulighed for at
den studerende kan afprgve forskellige padagogiske tiltag igennem hele praktikperioden.

b) Der gives 1 times vejledning om ugen og den studerende udarbejder dagsorden til vejledning. Til
vejledning veksles der mellem sparring, vejledning, diskussion, refleksioner, evaluering og vejled-
ningen afsluttes med opsamling. Den studerende skriver referat efter hver vejledning. Derudover
skal der Isbende samles op pa hvor den studerende er i forhold til sine kompetence mal.

c) Den studerende bruger sin portfolio blandt andet som logbog samt til noter, refleksioner og ob
servationer. Derudover kan den studerende bruge portfolioen til udarbejdelse af dagsorden til vej-
ledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

(Se skolens hjemmeside)
Vi forventer at den studerende:

e Kommer til tiden

e Scetter sig ind i skolen og SFOens struktur

e Har forberedt sig pa aldersgruppen

e Har orienteret sig pa skolens hjemmeside

e Vi forventer man forberede sig til vejledningstimerne

e At man indgar i personalegruppe/fzellesskabet

e At man deltager i dagligdagen, ved at f.eks. byde ind pa aktiviteter, og undervisning
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e Tage ansvar for egen laering

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Som udgangspunkt fglger den studerende den samme arbejdsplan som vejlederen i forhold til un-
dervisningstimer i lgbet af skoledagen og eftermiddagstimer i SFO’en. Den studerendes endelige ar-
bejdsplan udarbejdes i et samarbejde mellem den studerende og vejlederen.

Den studerende arbejdstid er i skolens/SFO’ens abningstider og der kan forekomme aftenmgder.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis
der er bekymring / proble-
mer i praktikforlgbet)

Der bliver afholdt et mgde, hvor den studerende, den fritidspaedagogiske leder og praktikvejlederen
deltager og det bliver klarlagt hvilke problemer/bekymringer der er i forhold til den studerendes
praktikforlgb. Derefter vil der blive taget kontakt til uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e Neerveer og ro
e Kreativitet, bevaegelse og udeliv
e Steerkt samarbejde mellem undervisning og SFO

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Skolen indhenter ved indskrivning til skolen kgrsels- og foto/videotilladelser. Men vi opfordrer altid til, at man orienterer forael-
drene i de klasser, hvor man gnsker at bruge optagelser.

Kontaktperson for den studerende

For studerende i bgrnehaveklassen: Janne Hgjgaard Urbak, Bgrnehaveklasseleder og praktikkoordinator
For studerende i SFO: Anne Kjaergaard Paulsen, Paedagog og praktikvejleder/koordinator

For alle studerende: Mette Purup, Indskolingsleder for SFO og 0.+1. klasse
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For studerende i SFO: Jens Holtet, Fritidspaedagogisk leder, SFO
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