
 

 
DAGSORDEN 

SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Torsdag d. 6. november 2025 

 

Mødet afholdes i mødelokale 2 

 

Kl. 17.30-20.00 

Skolebestyrelsesmøde 

Spisning kl. 17.30-17.50 

 

 

 Forældrerepræsentanter: Christian Majgaard Knudsen, Kasper 

Szöke Skovgaard, Kim Vogel (afbud), Kristine Grønkjær (til stede 

under punkt 6), Kristoffer Vest, Lemmy Kook Lyngholm (afbud), 

Troels Lund Rasmussen 

Ledelsesrepræsentanter: Kristian Spang, Trine Heidemann 

Iversen (afbud), Anette Slifsgaard (ref.) 

Medarbejderrepræsentanter: Quinton Greyling, Rita Nielsen, 

Thomas Bækbo 

Elevrådsrepræsentanter: Wilma Karolina Bach Steen (9Y) (afbud) 

og Oskar Jakob Zaryn (9X) 

1. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

2. Godkendelse af referat Referat godkendes på næste SB-møde den 8/12 2025. 

3. Meddelelser (15 min.) 
17.50-18.05 

Til orientering: 

a) Skolens ledelse (4 min.) 
Skolen har budt velkommen til ny Pædagogisk Leder i 
Klubben: Michael Tagesen, som afløser Christian Larsen. 
Michael er startet op pr. 1. november 2025. 
 
Elsted Skole holder Dansedag den 19. november 2025. 
 



Der arbejdes på miniudbud ift. inventar-løsning. Teknisk 
service, rengøringstilsyn, 2 lærere, ledelse, elevrådene samt 
valghold HDS kommer med input/er med i ideudvikling til 
arbejdszoner på gangareal. 
 

b) Medarbejderrepræsentanter (4 min.) 
Motionsdagen op til efterårsferien var en god dag. Der er 
blevet evalueret ift. programmet på dagen, og eleverne var 
tilfredse med programmet og udvalget af aktiviteter. 
 
Der er givet grønt lys til at arbejde videre med Trafik-
kampagnen. Måske der skal etableres et samarbejde med 
Skolepatruljen herom. 
 

c) Elevrådet (3 min.) 
Der tales og holdes fortsat fokus på cykel-adfærd.  
 
Opmærksomhed på at 7. klasserne er en del på CB i 
pauserne. 
 
Der var en fin gennemførsel af Halloween og den 
(u)hyggelige velkomst ved skolens hovedindgang. Der var 
ilagt en lille konkurrence om bedste udklædning. 
 

d) Formanden (4 min.) 
Huske 13/11 Generalforsamling for SB-medlemmer. 
 
103 har meldt sig til oplægget på skolen ved Børn- og 
Ungelæge: tirsdag den 11. november 2025. 
 
Kirstine deltager i ansættelsessamtaler ift. stillingsopslag: 
lærer til Modtageklasser. 
 

 

4. Spørgsmål til meddelelser (5 min.) 
18.05-18.10 

Afklarende spørgsmål: 
Intet tilføjet 
 

5. Skolens indsatsområder og lokal 
praksisudvikling (15 min.) 18.10-
18.25 v/KS 

Til orientering og kort drøftelse: 

Skolens indsatsområder i skoleåret 2025/26 og kort 
rammesætning af arbejdet med lokal praksisudvikling og 
drøftelser v. seneste skoleudviklingssamtale. 

Den lokale praksisudvikling er udvidet i budgettet frem til 2029. 
Dette drøftes også til skoleudviklingssamtalen. 

Elsted Skole har defineret tre indsatser inden for lokal 
praksisudvikling: 



- Flere voksne i undervisning – at udvikle på, hvordan vi 
udvikler her, så det har en effekt og en kvalitet. 

- Udvikling af de fysiske læringsmiljøer. 
- Analyser af årsager til segregering på Elsted Skole (i 

samarbejde med PPR). 

Derudover videreføres følgende udviklingsarbejde:  

PLUS-klasser, Modtageklasser, Elevernes stemme, 
meddelelsesbogen, Bekymrende fravær, Social årsplan, Samlet 
PLC, AKT-team, LIFE – samarbejde om den naturfaglige 
undervisning, Co-teaching (UVM 5. årgang), Folkeskolens 
kvalitetsprogram – herunder den lokale valgfagspakke. 

 

6. Temadrøftelse (85 min.) 18.25-19.50 
v/Formanden 

Temadrøftelse:  

1. Kort status fra arbejdsgruppen vedr. udarbejdelse af 
princip for undervisningens tilrettelæggelse (5 min. v. 
Kristine) 

Kristine fortæller, at det mest relevante er at lave 
principper for Timebanken, hvor fleksibiliteten holdes. 
At principperne skaber retning, men ikke bliver for 
fastlåst. 

SB ønsker at ressourcerne fra timebanken kommer 
alle elever til gode. 

2. Fra understøttende undervisning til Timebanken (10 
min. v. KS) 
Grundlæggende er der større lokalt råderum og 
fleksibilitet i anvendelse af timebanken end tidligere 
med den understøttende undervisning. 

Skolebestyrelsen kan med fordel formulere 
principper for brugen af ressourcerne i timebanken, 
så man på den måde sætter retning for skolens 
arbejde på dette område. 

3. Hvad tog vi med os fra oplægget vedr. CO-
teaching/sampraksis på seneste skolebestyrelsesmøde? 
(20 min. v. Kristine) 

Kristine fortæller, at Co-Teaching forefindes nu i 2 

former på skolen.  

Den ene form er Co-teaching, styret af UVM, hvor 

timerne er hos en ansat lærer (indsats på 5. klassetrin). 



Den anden form er de fire lokale Co-teachers, som 

fungerer ude i alle klasserne. 

SB tog med fra oplægget, at det er en kæmpe fordel af 

være flere i undervisningen, hvilket også understøttes 

eks. i og af medierne. Co-Teaching er en god metode. 

Co-teaching forer på ind i en videndeling lærere 

imellem. 

Det er vigtigt med tid til fælles forberedelse. Det har en 

værdi, at der er tid til samarbejde ind i faggrupperne.  

4. Proces med skriftlige input arbejdsgruppens udkast til 
nyt ”princip for undervisningens tilrettelæggelse” med 
særligt fokus på timebanken. (50 min. v. THI) 

Se bilag: 

Princip for undervisningens tilrettelæggelse 

Slides fra oplæg vedr. CO-teaching 

 

Evt. (5 min.) 19.50-19.55 v/formanden Kristine har været til Netværksmøde med SB-medlemmer fra 
hele DK. 

Der blev givet gode erfaringer videre fra SB-arbejdet på Elsted 
Skole. 

Evaluering af mødet (5 min.) 19.55-20.00 v/ 

formanden 

Til drøftelse: 

 

Kort evaluering af dagens møde og aftaler vedr. kommende 

møde. 

 

• Hvad har virket godt på dagens møde? 
Dagens møde har været godt styret, og afsatte tider er blevet 
overholdt. 
Det var godt med luft ind i dagsordenen – og godt med tid til 
spiralsamtale. En rammesat drøftelse kan noget i sin form.  
Det vil være godt med input evt. forberedelse, så mere brede 
tanker også kan hjælpes på vej forud for temadrøftelser. 
 

• Hvad skal vi gøre mere af på kommende møde? 
 

Punkter til næste møde 

 

Mandag den 8. december 2025 
 
Ordstyrer:  Kim Vogel 
Skolebestyrelsesmøde kl. 17.00 – 18.30 

• Status på økonomien: Forventet regnskab 2025 (S)  



• Gennemgang af årsplanen med relevante tilpasninger til 
forårets skolebestyrelsesmøder  

• Opfølgning på november-mødets temadrøftelse 
herunder status på princip for undervisningens 
tilrettelæggelse 

 
Fællesmøde med SFO-forældrerådet kl. 18.30-19.30, Herefter 
fælles julefrokost  
Midtvejsstatus på årets temaarbejde i og med SFO 
 

 

 

 


