ELSTED SKOLE

REFERAT
SKOLEBESTYRELSESM@DE
Tirsdag 2. marts 2021

Mgdet afholdes i Teams
Kl. 18.00-20.00

Foraldrerepraesentanter: Niklas Grgnlund Lind, Niels Christian
Mors Snog, Troels Lund Rasmussen

Forzeldresuppleanter: Mette Borup Wemmelund, Anja
Mortensen

Ledelsesrepraesentanter: Birgitte Agersnap, Kristian Spang (ref.)
Medarbejderrepraesentanter: Thomas Baekbo, Troels Pedersen

Afbud:

Janus Felding Christensen, Jonas Odgaard Thomsen, Kasper
Szoke Skovgaard, Kim Vogel, Kristine Grgnkjzer
Elevradsrepraesentanter: Jacob Rostgaard Andersen 6.d, Malthe
Snerum-Kofoed 8.a

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Godkendelse af referat

Godkendt — underskrives fgrst pG kommende fysiske mgde.

Meddelelser (15 min.)
18.00-18.15

Til orientering
a) Skolens ledelse

o Ngdskemaet fortseettes for 0.-4. drgang. Der justeres
Igbende i indhold mm.

e Fjernundervisningen fortsaettes for 5.-9. drgang.

e Virtuelt besgg af Bagrne- og Undervisningsminister
Pernille Rosenkrantz-Theil fredag d. 26/2. Hun
efterspurgte input fra personalet. Der var samtidig
forklaringer pa f.eks. fortsat hjemsendelse af 5.-9.

drgang.
b) Medarbejderrepraesentanter
0.4 argang:

e Padagogerne har det godt. Intet nyt er godt nyt.

e Det er en forngjelse at have bgrnene tilbage pa skolen.

e Efter vinterferien arbejdes der med stort fokus pa trivsel.

e Der er fd lzerere om hver klasse.

e Der har ikke veeret smittetilfaelde.

e Bgrn og personale nyder at vaere pd skolen igen.

5.-9. argang:

e Det gar fint i fiernundervisningen. Der laves god og
kvalificeret undervisning, men der er ogsa en traethed
blandt eleverne.

e Vierlidt misundelige pGg dem, der ma veaere pa skolen.

e Der s@ges at lave afvekslende og varieret undervisning.

e Der sidder en lille flok pG skolen og modtager
fiernundervisning. Eleverne falger klassens undervisning,




men far stgtte fra skolens personale.

e Der mad nu laves trivselsgrupper. Det er en mulighed vi vil
s@ge at udnytte konstruktivt for at bedre trivslen og
vedligeholde relationerne.

o Derer feelles bilag 1 drgftelser i personalegruppen. Bilag
1 er en drgftelse mellem personale og ledelse om 16
fastlagte punkter. Dette er en del af Aarhusaftalen
(arbejdstidsaftale).

c) Elevradet
e Der har ikke veeret afholdt elevrddsmade.

d) Formanden
e |kke noget at berette.

4. Spgrgsmal til meddelelser (5 min.)
18.15-18.20

Spargsmdl er afklaret.

5. Afsluttet regnskab 2020 (30 min.)
18.20-18.50 v/TBG

Til godkendelse
Regnskabet er gennemgdet.

Regnskabet godkendes.

6. Budget 2021 (10 min.) 18.50-19.00
v/TBG

Til orientering og drgftelse
Status pa budgetlagning og gennemgang af handlemuligheder.

Budgetlaegning og handlemuligheder i budget 2021 er
gennemgdet, drgftet og spgrgsmdal er afklaret.

7. Timefordelingsplan 2021/22 (10 min.)

19.00-19.10 v/KS

Til godkendelse

Timefordelingsplanen har vaeret behandlet i personalegruppen,
der gnsker en fremskrivning af timefordeling planen som det
fremgdar af udkastet.

Gennemgang af input fra personalegruppen.

Drgftelse af spgrgsmdal fra seneste SB-mgde.

Spdrgsmdlene har givet anledning til genovervejelse af
processen for timefordelingsplanen fremadrettet.

Timefordelingsplanen godkendes.

8. Temadrgftelse: Det brede
bgrnefelleskab (40 min.)
19.10-19.50 v/BA

Til drgftelse

Vi bliver sammen klogere pa, hvad vi teenker om Det brede
bgrnefaellesskab, og bringer det med ind i det kommende
visionsarbejde.

Oplaeg fra Birgitte. Materialet rundsendes efterfglgende til
bestyrelsen.

Birgitte og Niklas vurderer om drgftelserne/qgruppedrgftelserne
skal gennemfgres pG kommende SB-mgde.

9. Evt. (5 min.)
19.50-19.55

10. Punkter til naeste mgde (5 min.)

Til opsummering og drgftelse




19.55-20.00 v/formanden

07.04.21:

e Elevtal pa argangene i relation til spgrgsmalet om evt.
klassesammenlagninger (til godkendelse)

e Budget 2021 (til godkendelse)

e Planlaegning af kommende skolear — status (til
orientering)

e Valgfagsudbud 2021/22 (til orientering)

e Principper for Skolens arbejde med elevernes udvikling
i skolens faglige og sociale feellesskaber (til drgftelse) —
NYT princip

e Status pa 1:1 ordningen (til orientering)

e Temadrgftelse: Elsted Skoles nye anti-mobbestrategi —
sadan far vi den til at leve!

Punktet afklares af Birgitte og Niklas forud for kommende
mgde.




