ELSTED SKOLE

REFERAT
SKOLEBESTYRELSESM@DE
Torsdag 5. maj 2022

Mgdet afholdes i mgdelokale 2
Pa administrationsgangen, fgrste dgr pa hgjre hand

Kl. 17.30-20.00
Spisning og skolebestyrelsesmgde

Foraldrerepraesentanter: Niklas Grgnlund Lind, Kim Vogel, Niels
Christian Mors Snog, Troels Lund Rasmussen, Kristine Grgnkjeer,
Kasper Szoke Skovgaard, Janus Felding Christensen,
Foraldresuppleanter: Mette Borup Wemmelund, Jonas
Odgaard Thomsen, Anja Mortensen

Ledelsesreprasentanter: Kristian Spang, Majbrith Frgsig
Christensen (ref.)

Medarbejderrepraesentanter: Thomas Baekbo, Troels Pedersen
Elevradsrepraesentanter: Maria Brems-Eskildsen, Mathilde Kleis
Pedersen

Tilstede: Niklas, Troels, Kristine, Anja, Kasper, Mette, Troels,
Thomas, Kristian, Majbrith

Godkendelse af dagsorden

godkendt

Godkendelse af referat

godkendt

Meddelelser (15 min.)
18.00-18.15

Til orientering

a) Skolens ledelse

b) Medarbejderrepraesentanter
c) Elevradet

d) Formanden

Udearealerne er ved at blive ombygget. Der er haengt en stor
oversigt op over planen ved indgangen pa skolen. Hvis alt gar
som planlagt, vil det vaere feerdig inden sommerferien.

Balladedag er gennemfgrt i dag for f@rste gang pa Elsted Skole.
Dejligt at kunne samle sa mange af byens bgrn pa skolen.

Der har veeret afholdt mgde for klasseforaeldrerad og foraeldre
pa 7. arg. ift. klassesammenlagningen. Foraldrene virker trygge
ved den proces som er praesenteret. Der laves evaluering med
klasseforeeldreradene inden jul.

Foraeldreradene tilkendegav pa mgdet deres frustration over
budgettildelingsmodellen i Aarhus samt at der kan vaere op til
28 elever i en klasse.

8. arg. har vaeret i Berlin, det har vaeret en god tur. Leererne er
glade for at skolen sammen med bestyrelsen prioriterer at 8.
arg. kan komme pa lejrtur til Berlin. Levereglerne har vaeret en
god stgtte til arbejdet for, under og efter turen.




Der har vaeret bestyrelsesvalg uden kampvalg. Vi har en
opmarksomhed fremadrettet pa at kunne rekruttere en
bestyrelse. Vi oplever en god konstruktiv foraeldreopbakning i
klasseforeeldrerad og SFO-foraeldrerad, men det har vaeret svaert
at sammensaette en bestyrelse, og den nye bestyrelse har ingen
suppleanter. Kristian og Niklas kvitterer for at de nuvaerende
medlemmer og suppleanter har stillet sig til radighed, sa vi har
en beslutningsdygtig bestyrelse. Skolen har brug for en staerk
skolebestyrelse.

Mobilitetsdagene: en lzerer har sggt en stilling i en
modtagelsesklasse pa en anden skole, og vi har ansat en laerer
med en naturfaglig baggrund.

Vi har slaet to faste stillinger op: en til bgrnehaveklassen og en
til indskolingen.

De skriftlige prgver er gennemfgrt med enkelte udfordringer
pga. de digitale systemer skolen skal bruge for at kunne
gennemfgre prgverne. Eleverne har handteret prgvesituationen
rigtig flot.

Sidste skoledag for 9. kl. er d. 20. maj. Programmet er styret af
at der politisk er et gnske om at gennemfgre en alkoholfri sidste
skoledag for alle elever i Aarhus Kommune pa
Grimhgjfestivalpladsen fra kl. 12.30-16.

Den fritidspaedagogisk vision for SFO vil komme til gennemsyn
til naeste bestyrelsesmgde.

Niklas har faet en foraeldrehenvendelse ift. at de ldste elever
har mulighed for ga uden for skolens omrade i pauserne, den er
handteret i et samarbejde mellem Kristian og Niklas. At kunne
bevaege sig uden for skolens omrade er en del af at kunne gve
og traene at vaere pa egen hand. Skolens leveregler geelder ogsa
nar man bevaeger sig uden for skolens omrade.

4. Spgrgsmal til meddelelser (5 min.)
18.15-18.20

Arbejdet med leveregler, det lyder godt.

Vi oplever at Brugsen af og til uddeler gratis boller, is, ler mm.
Kan der sammen med Brugsen saettes fokus pa hvordan dette
kan ggres, sa eleverne ikke bare tager sa store maengder, at det
efterlades rundt omkring skolen.

Skolen har et godt samarbejde med Brugsen.

Kan det ggres mere synligt hvad skolebestyrelsen laver for at
skabe opmaerksomhed pa bestyrelsens arbejde. Kan der lsegges
noget pa de sociale medier eller pa Aula efter et mgde, hvor kan
opgaven Igses? Kan foraeldrene pa skift formulere tre linjer der
kan laegges op. @nske om at dette drgftes pa kommende mgde.

5. Valgfagsudbud 2022/23 (15 min.)
18.20-18.35 v/MF

Til orientering
Der gives en orientering om skolens valgfagsudbud og det




samlede valgfagskatalog i samarbejde med ungdomsskolen.

Der findes i materialet bade lokale og bydaekkende valgfag.
Afstanden til de bydakkende valgfag er en udfordring. Skolen
har en opmaerksomhed pa at udvide samarbejdet og ggre det
mere attraktivt at vaelge de bydaekkende.

Valgfagsmaterialet vedhaeftes referatet.

6. Oplaeg fra MED-udvalg til ny
forretningsorden (60 min.) 18.35-
19.35 v/NGL

Til beslutning

MED-udvalgets gnske om flere medarbejderrepraesentanter i
bestyrelsen har afstedkommet et behov for en dialog om hvad
det er for en repraesentation, et mandat og ansvar de enkelte
bestyrelsesroller har. Dette er bl.a. sket med oplaeg fra Bgrn og
Unge. Der traeffes beslutning om svar til MED-udvalget.

Bilag:
- Oplaeg fra MED-udvalg

Formalet er at kunne give MED-udvalget et svar i dag.
Motivation fra medarbejderreprasentanterne. Der er et gnske
om at have en medarbejder mere med for at repraesentere
skolen bredt. Paedagogerne @gnsker ogsa at kunne deltage i
skolebestyrelsens arbejde.

Processen: der har vaeret en drgftelse tidligere, Hans Slot fra
B&U har veeret inviteret til at fortaelle om bestyrelsesarbejdet
og nu i dag, hvor der skal traeffes en beslutning.

Overvejelser v. Niklas

Behov for at afstemme mandat og roller ind i bestyrelsen.
Bestyrelsen har fglt sig godt klaedt pa af det nuveerende antal
medarbejderreprasentanter. Hvordan kan skolen sikre at
medarbejderne fgler sig kleedt pa?

Hvordan far vi Igftet foraeldrenes stemmer bedre ind i
bestyrelsen?

Fordeling i bestyrelsen —hvad gnskes ift. balance mellem
medarbejderrepraesentanter og foreldre?

Skolebestyrelsen kan ikke beslutte hvem de tre reprasentanter
repraesenterer, men kun beslutte antallet i bestyrelsen.

Kommentarer:

Anerkende at medarbejderne gerne vil deltage i bestyrelsens
arbejde

Skolebestyrelsen kan ikke garantere fordelingen

Valget skal ikke tvinge en 3. person ind, det skal vaere
lystbetonet.

Flertallet skal vaere mellem de foraeldrevalgte, nar der skal
stemmes. Vi skal ikke ende i en situation hvor skolebestyrelsen
ikke kan gennemfgre en afstemning pga. fordelingen.

Dette forslag er et udtryk for at medarbejderne gerne vil klaede
en bestyrelse godt pa og et gnske om at skabe de bedste




betingelser for at repraesentere medarbejderne i bestyrelsen.
Et ressourceperspektiv: en medarbejder vil skulle Igse en
opgave i bestyrelsen i stedet for en anden pa skolen.
Opmarksomhed pa at forretningsordenen skal justeres ift.
beslutningen.

Beslutning:

Bestyrelsen er beslutningsdygtig jf. forretningsordenen,
flertallet er for forslaget med stemmerne 6 for og 2 imod.

Der skal laves en justering af forretningsordenen sa bestyrelsen
@ndres fra de nuvaerende to medarbejderreprasentanter til to
max tre ordinare medarbejderrepraesentanter.

Vedtagelse af aendring i forretningsordenen sker pa to
ekstraordinaere mgder, der indkaldes til i naeste uge pa Teams.

Planlaegning af det kommende skolear
- status (15 min.) 19.35-19.50 v/KS

Til orientering

Ledelse- og medarbejderreprasentanter orienterer om det
igangvaerende arbejde med planlaegning af det kommende
skolear. Hvilke forhold er man saerlig optaget af eller
opmarksomme pa?

Dette punkt blev udskudt.

Evt. (5 min.) 19.50-19.55

Dette punkt blev udskudt.

Punkter til naeste mgde (5 min.)
19.55-20.00 v/NGL

Til opsummering og drgftelse
Tirsdag 7. juni — fysisk mgde kl. 17.00:

Skolebestyrelsesmgde kl. 17.00 — 18.30
e Status pa gkonomien: Kvartalsregnskab
e Planlzegning af kommende skolear — status

e Evaluering af arsplan for skolebestyrelsen 2021/22 samt
udkast til arsplan for 2022/23

Feellesm@gde med SFO-forzeldrerddet kl. 18.30 — 19.30,
herefter sommerhygge

Tema: Fritidspsedagogisk vision for SFO og UngiAarhus




